PRILOHA 2: Protektivni a rizikové faktory

protektivni faktory

rizikové faktory

spole¢nost,

¢ nastaveni hodnot ke vzdélani, podpora autority Skoly a pedagoga;

e pfileZitosti pro pozitivni angazma déti, napf. nabidka mimoskolnich
aktivit pro traveni volného ¢asu déti a mladych lidi; pfilezitosti
pro ucast na rozhodovani pro déti, na utvareni kultury a prostiedi;

¢ nabidka sluzeb pro ohrozené rodiny a déti; nabidka sluzeb pro zaky a
pedagogy ohroZené nasilim ve skole, nabidka vzdélavacich programa

e koncentrace rodin ohrozenych chudobou, bezdomovectvim, socialnim
vylou¢enim, ndrodnostnich mensin a etnik;

e nizkd podpora skoly ze strany zfizovatele a deficitni deklarace
a podpora hodnot vzdélani, dobrého klimatu, bezpedi
a spoluodpovédnosti;

e nevhodné nastaveni financovani skol, nedostatec¢na kvalita pripravy

komunita pro pedagogy i zakonné zastupce apod.; budoucich ucitel(l, nastaveni legislativy, kurikula;
e spoluprace $koly sorganizacemi, které mohou pro prevenci a e neexistujici nebo nekvalitni sluzby pro déti, rodiny i pedagogy;
intervenci v problematice Sikany vytvéret sit pomoci; e nedostupné  vzdélani pro pedagogy (financné, vzdalenost,
¢ podpora kooperace, tolerance, respektu a dlistojné mezilidské vztahy dostupnost...);
a Ucta k Zivotu druhého ¢lovéka ® mala spoluprace mezi Skolou a organizacemi v regionu
¢ zplsob vedeni Skoly ze strany Feditele a zastupcl podporuje vytvafeni e nejasné nastaveni nebo nedlsledné dodrZovani pravidel chovani
kooperativniho, respektujictho a pozitivniho socialniho klimatu  a sankci za nevhodné chovani ve skole (Zakim nakonec nehrozi nic,
ve Skole; co by je od ¢inu odrazovalo), zejména na stfednich skolach;
e pfiznani moznosti vyskytu nasili vadi pedagogovi,  zajisténi e chybéjici nebo nejasné smérnice Skoly pro udrzovani bezpeci a feseni
informovanosti o problematice; monitoring varovnych signald Sikany krizovych situaci; nevymezeny postoj k nasili ze strany vedeni skoly -
ve Skole; projevy nasili ve vztahu k pedagogovi/zakovi  byvaji  pfehlizeny,
e deklarované a sdilené odmitnuti nasili na Skole smérem k zakovské i bagatelizovany nebo zakryvany;
rodicovské populaci (pro rozvoj Sikany jsou dlleZité postoje a reakce e ze strany vedeni a dale pedagogli nedostatecné deklarovana (k
ostatnich); v€asné a adekvatni feseni pri vyskytu nasili; pedagoglm, rodi¢lim, Zaklm) a sdilend hodnota bezpeci a dobrého
skola e jasné rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v udrZzovani dobrého  klimatu na skole;

socialniho klimatu na Skole;

e nastaveni jasnych pravidel v chovani na celoskolni i tfidni Urovni a
jejich dlsledné dodrzovani;

¢ nastaveni adekvatnich opatteni a sankci pfi nedodrzZovani pravidel
v chovani, jejich disledné dodrzovani (avsak bez podpory dobrého
socialniho klimatu jednostranny akcent na tresty naopak zvysuje
pravdépodobnost vyskytu Sikany);

o funkéni bezpecnostni a krizové plany;

e dostatecny monitoring fyzickych prostor ve skole, kterd jsou vnimana

e posméch, dehonestujici komentare, nevhodné, neuctivé chovani mezi
zaky, pedagogy, a pedagogy a Zaky navzajem;

e nevhodné uplatfiovana kritika, sarkasmus, pfedsudky a stereotypy
(mohou podnécovat zhorSovani vztahG smérujici k Sikanovani zaka
jejich spoluzaky)projevy nerespektu k autoritam ze strany zaku jsou
obecné ve Skole pojimany jako norma;

¢ negativni nebo poniZujici komentare vedeni nebo ostatnich pedagogl
na ucet jiného ucitele pred studenty;

e nedlvéra mezi pedagogy navzajem a nespolupracujici prostredi;




jako méné bezpecna, a pfijeti bezpecnostnich opatfeni;

schopnost sebereflexe ucitele (napf. védomi vlastnich postojd,
stereotypu a predsudki);

podpora uditeld v rozvijeni jejich kompetenci v zachazeni s obtiznymi
tfidnimi kolektivy;

intervize, supervize ¢i mentoring ucitel(;

prevladajici atmosféra dlvéry a spoluprace v pedagogickém sboru,
kterd zvySuje pravdépodobnost véasného odhaleni vznikajiciho
problému

e 7aci jsou svédky agresivniho chovani mezi dospélymi
mobbing, dehonestace pedagoga rodici pred ditétem apod.);

e nefesena Sikana mezi détmi;

e obava vedeni Skoly o jeji povést, pokud se na skole objevi Sikana;

e koncentrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(bossing,

vyuka a tFidni

zapojovani zaka do aktivit tridy a Skoly a posilovani jejich pozitivni
vazby na Skolu;

vedeni hodiny pedagog stavi na silnych strankach zaku, Zaci zazivaji
ocenéni;

dodrZovani dohodnutych pravidel;

vyuka je pribliZovana béznému Zivotu Zaka a pedagog hleda cesty pro
zaujeti vyukou;

® nevhodny styl managementu tfidy ze strany pedagoga, napf.
autoritarsky pristup, kdy je zak zatlacovan do kouta, zastrasovan,
zesmeésnovan, ponizovan, zamérné frustrovan, nebo naopak
bezhranicni, pfilis benevolentni a kamaradsky pfistup;

® nizka schopnost vytvorit motivujici a zajimavy program ze strany
pedagoga;

® mald moZnost zaZivat Uspéch pro Zaka;

management
8 e pedagog pouziva vhodné humor pfi vyuce a vyhyba se sarkasmu ® opakované nedUsledné, neadekvatni (napf¥. prehnané) nebo nerovné
nebo ironii vici Zakdm; (kazdému  jinym  metrem) reakce na  poruseni pravidgl
e chova se konzistentné, spravedlivé a srespektem k individualni a/nebo neuspéch ze strany zak( nebo rigidni zachovavani pravidel bez
situaci kazdého 73ka ohledu na variabilitu situaci;
e nezkoumani motivace zaka k urc¢itému jednani;
® nevhodné sloZeni tfidy
e vnimavy ucitel, ktery nevstupuje se Zaky do konfliktu, se stara o to, o konfliktni vztahy mezi Zaky a ucitelem;
aby se v zakladni mite Z4ci ve Skole citili dobre; emald pohotovost ucitele celit konfrontaci ze strany  zakp
. e pohotové reaguje na agresivni narazky nebo vypady Zaka ¢i student(; nebo limitovand schopnost poznat nebo reagovat na prekroceni
|nteral.(ce e chrani si své hranice a neprekracuje ani hranice ve vztahu k zak{m; vlastnich hranic;
u(":irtr::;/ e je konzistentni v nastavovani a udrZovani pravidel e ignorovani nebo vlastni bagatvellizace prvotnich projevl konfrontace
uciteli a nel?o ne-r.espektu lpedagloga zalfy; 3 B
34kem/2aky e ztrata pocitu dobrého mista ve $kole ze strany ucitele a/nebo zaka

(napf. citi se odmitan, vylu¢ovan apod.);
e priliS osobni vztahy ucitele s Zaky; Sikanujici
pedagoga vici nékterému z zak

chovani ze strany







